Hausordnung des Yellows

Verhaltensregeln
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Bei Ankunft und beim Nachhause gehen melden wir uns kurz bei den
Mitarbeiter:innen, sodass diese Bescheid wissen, dass wir angekommen sind
bzw. die Einrichtung verlassen

Wir nehmen Rucksicht aufeinander und verhalten uns so, dass niemandem
Schaden zugefugt wird.

Wir achten auf einen hoflichen und respektvollen Umgang.

Feindseligkeiten, Diskriminierungen und gewalttatige Auseinandersetzungen
jeglicher Art sind untersagt.

Extremistische-, Menschenverachtende-, homophobe-, transphobe-,
neonazistische-, rassistische-, auslanderfeindliche-, sexistische oder
anderweitig diskriminierende AuBerungen, Musik und Symbolik sind strikt
verboten. Bei mehrfachen VerstoBen gegen diese Regel werden wir vom
Hausrecht Gebrauch machen und die betroffene Person vorlaufig der Einrichtung
verweisen.

Hausregeln

Im Haus und auf den Treppen wird weder getobt noch gerannt.
Alle R&ume halten wir sauber und ordentlich.

Taglich um 17:00 Uhr raumen wir gemeinsam auf. Jede*r achtet darauf, zunachst
die eigenen benutzten Dinge wegzurdumen; um 17 Uhr schauen wir gemeinsam,
was noch zu tun ist.

Die Projektraume werden ausschlieBlich fliir Angebote genutzt. Materialien dlrfen
nicht eigensténdig aus dem Projektraum genommen werden.

Der Vorratsraum neben der Kiiche darf nur von Mitarbeiter*innen betreten
werden.

Das Haus, die Einrichtung, der Garten und alle Besitztiimer des Yellows werden
sorgsam und respektvoll behandelt.

Auf dem gesamten Gelande ist das Rauchen sowie der Konsum von Alkohol und
Energydrinks verboten.

Gegessen und getrunken wird ausschlieBlich im Erdgeschoss.
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Nichteinhaltung / Konsequenzen

e Beischweren VerstoBen kann das Hausrecht geltend gemacht werden. Dies kann
ein Hausverbot flr den aktuellen Tag oder flir einen festgelegten Zeitraum zur
Folge haben.

o BeiRegelverstoBen kann die betroffene Person von den haupt-, ehrenamtlichen
oder praktizierenden Mitarbeiter*innen bis zu dreimal verwarnt werden.

o 1. Verwarnung: Gemeinsames Durchgehen der Hausordnung.

o 2.Verwarnung: Einbeziehung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und
gemeinsames Gesprach.

o 3.Verwarnung: Mogliche Konsequenzen wie ein befristetes Hausverbot.

Haftungsanspriiche
e Schaden aller Art sind von der verursachenden Person wiedergutzumachen.
¢« Verunreinigungen jeglicher Art sind sofort zu beseitigen.

o Bei mutwilliger Zerstorung oder Sachbeschadigung haftet die verursachende
Person.

e Furpersonliche Gegenstande wird keine Haftung ubernommen. Besucher*innen
sind selbst fur ihr Eigentum verantwortlich.

Da wir uns als Einrichtung des HVD-Nordbrandenburg dessen Wertvorstellungen
und Weltbild verbunden sehen ist uns die Einhaltung dieser Regeln sehr wichtig und
werden stets daflir sorgen, dass diese befolgt werden und sich alle in unserem
Haus wohlfiihlen.
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